
O ingresso no serviço público municipal se dá através da aprovação em concursos públicos ou
contratação por tempo determinado, conforme processos seletivos simplificados específicos.
A Diretoria de Seleção e Provimento é o órgão responsável pela coordenação dos concursos
públicos e processos seletivos simplificados realizados pela Prefeitura de Porto Alegre.

 

Cada concurso público ou processo seletivo terá os requisitos mínimos exigidos e os critérios de
aprovação estabelecidos no Edital de Abertura.

 

As etapas estarão divulgadas no respectivo Edital de Abertura.

 

O cronograma estimado para a realização do concurso público ou processo seletivo estará
divulgado no respectivo Edital de Abertura.

 

Conforme previsto no edital.

 

Os concursos públicos do Município de Porto Alegre são realizados conforme Decreto Municipal
11.496/96. Os processos seletivos são realizados de acordo com a lei específica que irá autorizar a
contratação temporária, por tempo determinado.

 

Concursos Públicos

Requisitos/ Documentos necessários

Principais Etapas do Serviço

Previsão de Prazo para Realização do Serviço

Formas de Prestação do Serviço

Legislação

https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/porto-alegre/decreto/1996/1150/11496/decreto-n-11496-1996-aprova-o-regulamento-dos-concursos-publicos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/porto-alegre/decreto/1996/1150/11496/decreto-n-11496-1996-aprova-o-regulamento-dos-concursos-publicos-e-da-outras-providencias
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